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Think
#01

コロナ禍における面接と面接後

Think
#02 WEBの活かし方は視野を広げて検討が必要

Think
NEXT “代案としてWEB”ではなく、“採用力強化のためのWEB”として考える

この3年程で確実に採用活動・就職活動においてWEBの位置づけか変わってきました。コロナ禍初期の頃は、ひとまず
WEBで説明会をする、選考をするという活用方法でしたが、WEBがスタンダードになるにつれて、WEBを活かした採用活動
の展開が採用成功には欠かせなくなっています。特に説明会以降も引き続き学生の企業理解を深めていき、志望度を高め
ていく、合格を出した後の意思決定をするフェーズでもWEBを活かして工夫することが重要です。選考フローでも引き続きオ
ンラインと対面を使い分けて、“今の時代に合わせた採用”を展開していくことが必要です。

こちらは少し前のデータになりますが、
キャリタスの学生モニター調査です。選考
における自己PR動画の提出、録画面接
は4割程度ではありますが、ここ3年ほどで
WEBの活用方法が大きく変わってきてい
ます。もちろんコロナ禍が要因となっている
ことは間違いありませんが、個人が動画
編集をしてアップロードする時代、動画で
の自分の見せ方や作成能力は今後デ
フォルトになる可能性も大いにあると感じ
ています。それらを踏まえて“今の学生”の
能力を見る選考が必要になり、WEBの
活かし方も変わってくるように感じます。

コロナ禍2年目の新卒採用という事で、
1年目に実施し始めた企業が多いオンラ
イン説明会を継続しつつ、そのあとの面
接や面接後のフォローを工夫する企業が
増えてきています。マイナビのデータをみま
すと、面接での質問内容、面接後のフォ
ロー内容など、コロナ禍で浮きぼりとなった
課題である企業理解度と企業志望度を
意識したフォロー、そして面接で個性を見
抜く方法を工夫しています。コロナ禍に
よって普及したオンラインをうまく活用しな
がらオンラインでできること、オフラインでし
かできないことを使い分けて採用を実施
している企業が採用力を高めていると感
じています。

参考：マイナビ 2023年卒 企業新卒採用予定調査

フェアブレーンでは、WEBを活用した選考・内定者フォローの設計・提案にも力を入れています。

23年卒学生に対して、対応の仕方を変えている点や工夫している点

参考：キャリタス就活 2022 学生モニター調査結果（2021 年 7 月発行）


